Wytyczne do prowadzenia szkolen w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie (na lata 2012-2013)
(na podstawie art.8, pkt 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie)

1. ZALOZENIA

Przepisy ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z p6zn. zm.) okreslity zarowno zakres zadan
gminy, powiatu, wojewddztwa 1 urzeddw centralnych w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, jak réwniez wskazaly przedstawicieli
zawodow 1 instytucji, ktorzy sa zobowiazani do podejmowania tych dziatan.

Realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
wymaga wiedzy z wielu dziedzin — m.in. prawa, psychologii, pracy socjalnej,
pedagogiki, socjologii, medycyny. Wigkszos¢ $ciezek ksztatcenia zawodowego
nie uwzglednia w ogodle, lub uwzglednia w bardzo ograniczonym zakresie
niezbe¢dna wiedze¢ i kompetencje. Dlatego tez niezbedne jest, aby osoby, ktore na
co dzien w swojej pracy stykaja si¢ z problemem przemocy w rodzinie oraz te,
ktore zostana cztonkami zespoldw interdyscyplinarnych lub grup roboczych
byty przeszkolone w tym zakresie.

Niniejsze wytyczne okreslaja minimalny standard szkolen — tak w
obszarze tematyki, jak 1 liczby godzin.

Zaleca si¢ w miar¢ mozliwos$ci organizowanie 1 umozliwiane udzialu w
szkoleniach specjalistycznych w wigkszym wymiarze czasowym 1 o bardziej
szczegblowym programie zwigzanym z konkretnymi zagadnieniami (np praca z
dorostymi osobami doznajacymi przemocy w rodzinie w tym kobietami, praca z
krzywdzonymi dzie¢mi, pomoc ofiarom wykorzystywania seksualnego, praca z
osobami stosujacymi przemoc w rodzinie itd.).

Ze wzgledu na fakt, iz wigkszo$¢ ofiar przemocy w rodzinie stanowia
kobiety, podczas gdy sprawcami przemocy sa w wigkszo$ci mgzczyzni, zaleca
sig, by przemoc ze wzgledu na pte¢ byla podczas szkolen traktowana jako
kwestia horyzontalna.

2. OSOBY UCZESTNICZACE W SZKOLENIU

Szkolenia organizowane przez Marszatkow Wojewodztw skierowane sa do
przedstawicieli instytucji, ktérzy zajmuja sig przeciwdziataniem przemocy w
rodzinie, w tym w szczegolnosci do:

» jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz specjalistycznych
osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

» organdOw $cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci (Policji, zandarmerii
wojskowej, strazy miejskiej, prokuratorow, sedziéw, kuratoréw
sadowych, stuzby wigziennej itd.)

» ochrony zdrowia (lekarzy, pielgegniarek, ratownikow medycznych itd.);



» os$wiaty (pracownikow placowek systemu o§wiaty, w tym nauczycieli
przedszkolnych, pedagogow szkolnych, psychologdéw itd.);

» gminnych komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych;

» instytucji, kosciotow i zwiazkow wyznaniowych oraz organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w
rodzinie 1 ochrony ofiar przemocy.

3. ZAWARTOSC MERYTORYCZNA SZKOLENIA

Szkolenie powinno obejmowaé tematy zwiazane z definiowaniem zjawiska
przemocy w rodzinie, uwarunkowaniami kulturowymi 1 metodami
interweniowania w przypadkach przemocy.

Zalecane bloki tematyczne:

1. Zjawisko przemocy w rodzinie oraz sytuacja psychologiczna ofiar,
zachowania sprawcow i moZliwosé pomocy:

» definicja przemocy w rodzinie, rodzaje przemocy w rodzinie, skala
zjawiska, cykle przemocy w rodzinie, czynniki ryzyka w tym szczegolnie:
pte¢, wiek, stan zdrowia itd.;
osobiste postawy wobec przemocy w rodzinie — stereotypy, uprzedzenia,
przekonania;
mechanizmy psychologiczne zatrzymujace osob¢ doznajaca przemocy w
zwiazku opartym na przemocy;
konsekwencje doswiadczania przemocy w rodzinie —  portret
psychologiczny ofiar przemocy (omowienie procesu wiktymizacji);
strategie postgpowania 0sob stosujacych przemoc w rodzinie zmierzajace
do usprawiedliwienia swego zachowania;
mozliwosci pomocy dla o0s6b doznajacych przemocy w rodzinie
(wyrdznienie etapéw pomagania — interwencja, pomoc psychologiczna,
pomoc kryzysowa, terapia itd.)

» oddziatywania wobec 0s6b stosujacych przemoc (programy oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych, dziatania karne itd.).
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2. Etapy pracy z ofiarami przemocy w rodzinie oraz 7 osobq stosujqcq przemoc
w rodzinie:
» diagnoza sytuacji i stopnia zagrozenia;
» diagnoza potrzeb cztonkéw rodziny z problemem przemocy — w tym oséb
doznajacych przemocy, dzieci krzywdzonych, osob stosujacych przemoc;
» metody interwencji,
» udzielanie wsparcia i pomoc psychologiczna.

3. Przemoc w rodzinie wobec kobiet:
» dane statystyczne dotyczace pici os6b doznajacych przemocy i 0sob
stosujacych przemoc w rodzinie;
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spoteczno — kulturowe uwarunkowania przemocy ze wzgledu na ptec;
przemoc seksualna wobec kobiet;
diagnoza sytuacji i pomoc kobiecie doznajacej przemocy w rodzinie.

4. Przemoc w rodzinie wobec dziecka:
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diagnoza sytuacji dziecka/dzieci w rodzinie z problemem przemocy;
dziecko krzywdzone w rodzinie;

dziecko jako $wiadek przemocy;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna, prawna dziecku krzywdzonemu;
rola przedstawicieli sluzb 1 instytucji w rozpoznawaniu symptomow
krzywdzenia dziecka i1 przeprowadzaniu interwencji.

5. Przemoc w rodzinie wobec 0sob starszych i niepetnosprawnych:

>

>
>

skala zjawiska przemocy w rodzinie wobec o0sOb starszych i
niepetnosprawnych;

diagnoza sytuacji 0sob krzywdzonych zaleznych od innych;

szczegolne potrzeby osob starszych 1 niepetnosprawnych w obszarze
bezpieczenstwa oraz pomocy socjalnej, prawnej 1 psychologiczne;.

6. Wspolpraca w zespolach interdyscyplinarnych i grupach roboczych:
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uprawnienia, kompetencje, zadania poszczegdlnych stuzb;

powotywanie 1 praca gminnych zespotéw interdyscyplinarnych;
powolywanie 1 metodyka pracy grupy robocze;j;

czynniki wplywajace na podniesienie skutecznos$ci pomocy dla ofiar
przemocy w rodzinie;

realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”;

koordynacja podejmowanych interdyscyplinarnie dziatan.

7. Prawne aspekty przeciwdzialtania przemocy w rodzinie:

>

omoéwienie przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian zawartych
w ustawie z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 125, poz.
842), aktow wykonawczych do ustawy oraz Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

omoéwienie przepisOw karnych, w szczegdlnosci rodzajéw przestepstw, do
ktorych najczesciej dochodzi w rodzinie (nalezy zwroci¢ uwage, ze
przestgpstwo znegcania si¢ w rodzinie jest $cigane z urze¢du, a nie na
wniosek pokrzywdzonych);

podstawowe zagadnienia prawa rodzinnego 1 opiekunczego oraz
cywilnego uzyteczne w sprawach dotyczacych przemocy w rodzinie i
wykonywania wladzy rodzicielskiej;



» umieje¢tno$¢ przygotowania wybranych pism procesowych (m.in.
zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka itd.);

» odpowiedzialnos$¢ stuzb za niepodejmowanie dziatan w sytuacji przemocy
w rodzinie.

4. METODY SZKOLENIA

Szczego6lnie rekomendowane sa metody interaktywne — warsztatowe,
¢wiczeniowe, seminaryjne - w matych grupach.

5. CZAS TRWANIA SZKOLENIA

Czas trwania szkolenia powinien wynosi¢ minimum 24 godziny.

Maksymalny czas trwania szkolenia okresla realizator szkolenia w zaleznosci od
potrzeb wystgpujacych na terenie danego wojewodztwa 1 mozliwosci
organizacyjnych samorzadu wojewodztwa.

6. ZALICZENIE SZKOLENIA

Organizator szkolenia jest zobowigzany do wydania uczestnikom szkolenia
zaswiadczenia o jego ukofczeniu.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia jest obecnos$¢ na zajeciach.

Realizator szkolenia ma obowiazek przeprowadzi¢ ankiet¢ ewaluacyjna dla
organizatora. Ankieta ewaluacyjna powinna uwzglednia¢ oceng uczestnikow
szkolenia co do jakosci oraz zakresu merytorycznego szkolenia, a takze
zdiagnozowa¢ dalsze potrzeby o0séb uczestniczacych w  szkoleniach.
Szczegdlowy zakres merytoryczny ankiety oraz sposob jej przeprowadzenia
powinien zosta¢ omowiony pomiedzy organizatorem a realizatorem szkolenia.

7. KWALIFIKACJE REALIZATOROW

Osoby prowadzace szkolenia powinny posiada¢ nastepujace kwalifikacje:

1) ukonczone studia wyzsze na jednym z kierunkéw: prawo, pedagogika,
pedagogika specjalna, praca socjalna, psychologia, politologia, politologia
1 nauki spoleczne, socjologia, polityka spoleczna, nauki o rodzinie;

2) ukonczone studia wyzsze na innych kierunkach uzupetlione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, organizacji pomocy spofecznej,
pedagogiki, pedagogiki specjalnej lub resocjalizacji;

* w przypadku studiéw podyplomowych z organizacji pomocy spotecznej rownorzednie
traktowane sa szkolenia z zakresu specjalizacji z organizacji pomocy spotecznej.



3) ukonczone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie mniejszym niz 100
godzin dydaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie lub co
najmniej S-letnie doswiadczenie pracy w obszarze przeciwdzialania przemocy w
rodzinie;

4) bloki prawne powinny prowadzi¢ osoby z wyzszym wyksztalceniem
prawniczym posiadajace co najmniej 2-letnie do$wiadczenie w pracy w
obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie.



